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Una storia di
passione

Con oltre 65 sedi, Interiman Group si
posiziona fra le principali aziende svizzere
che operano nei settori del collocamento
del personale, a tempo sia determinato sia
indeterminato, ricerca e selezione,
formazione e per garantire soluzioni
innovative di esternalizzazione delle risorse
umane e dell'outplacement.

Interiman Group e la societa piu grande
nel settore; opera esclusivamente in
Svizzera ed e di proprieta di un gruppo
azionario svizzero. L'azienda e stata
fondata nel 1998.

Interiman Group ¢ il partner strategico
per la Svizzera di Gi Group, azienda
aftiva a livello internazionale in 55 Paesi.
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Una risposta qualificata a ogni necessita

Le nostre 14 aziende specializzate vantano un'identita
specifica. Ognuna conta su competenze approfondite nel
proprio settore di attivitd.

Una passione per il vostro
successo
Il nostro mestiere ci appassiona. L'ascolto, il dialogo e la
flessibilitd consentono di creare legami fra chi offre lavoro
e chilo cerca.

| nostri valori

L'essere umano al centro della nostra
attenzione
A prescindere dalle numerose tendenze che plasmano il
mercato futuro del lavoro, concentriamo i nostri sforzi sull'essere
umano e sulla relazione con le nostre aziende partner, i candidati
e i collaboratori.
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Sviluppo sostenibile Benessere dei collaboratori
Per noi, I'obiettivo dello sviluppo Vogliamo che i nostri
e della redditivitd economica collaboratori si frovino in otfima
dev'essere finalizzato al progresso salute fisica e mentale, si
sociale sentano soddisfatti della propria

vita privata e professionale,
abbiano accesso a una
formazione continua e possano
migliorare le proprie
competenze

Una visione
responsabile

Responsabilita sociale Una relazione sostenibile con
il nostro ecosistema

Ciimpegniamo per assicurare, Cerchiamo di stabilire relazioni
all'interno dell'azienda, condizioni = sostenibili con i clienti, i partner e
di lavoro oftime e un'atmosfera i fornitori, per garantire

piacevole e, allo stesso tempo, prestazioni efficienti e a livello
garantire I'equitd e promuovere locale

la diversita
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Certificazioni e
Affiliazioni
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Qualita, Sviluppo sostenibile, Sicurezza, Salute sul

lavoro: il sistema di gestione di Interiman Group €
certificato ISO 9001:2015, 14001:2015, 45001:2018.

@ swissstaffing

EES
Interiman Group € membro di swissstaffing, associazione
di categoria dei fornitori di servizi per I'occupazione.

SWISS

Interiman Group ha ricevuto il marchio a garanzia
dei valori di qualitd, sicurezza e affidabilita.

Certifiée
oo 2020-NoV 2021

Interiman Group conferisce grande importanza a
un'atmosfera di lavoro eccezionale.

EDU

~
Le formazioni continue offerte da Interiman Group
sono certificate dal marchio di qualitd Eduqua.

QROFIS,
& ‘e

»

Interiman Group si impegna per il futuro attraverso la
formazione degli apprendisti.
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Collocamento fisso e temporaneo
- Ufficio e amministrazione

Interima

Collocamento fisso e temporaneo nei
settori dellindustria, della tecnica,
dell'orologeria e dell'edilizia

albedis

Reclutamento di quadri e specialisti

FIOTELIS ()

Collocamento fisso e femporaneo, formazione
- Settore alberghiero e ristorazione

| nostri marchi

. g o®
medicalis *.*

Collocamento fisso e temporaneo,
formazione - Salute e assistenza

ABILCI

PERSONALE
Collocamento fisso e
temporaneo nel Canton Ticino

©arobase

Reclutamento di specialisti nei
settori dellinformatica e del digitale
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| nostri marchi
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Humanys
SomfIOY‘IS

Outplacement, transizione di carrieraq,
assessment e bilancio delle competenze

global

Personal Partner

Collocamento fisso e temporaneo
nella Svizzera tedesca

TACKY
@TMI

Formazione su misura - Miglioramento
delle prestazioni individuali, commerciali
e collettive

# securiman

Formazione - Sicurezza e salute sul lavoro

............................

Portage salarial e refribuzione

SWITZERLAND FREELANCE MARKETFLACE

Piattaforma per il portage salarial
per liberi professionisti
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La nosira
presenza in
Svizzera
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Esperti nel vostro settore

Dal momento che molti dei nostri consulenti
hanno operato nel vostro settore di attivitd, lo
conoscono a fondo. Per tale ragione sono in
grado di comprendere rapidamente le sfide
derivanti dalle vostre richieste e di soddisfare le
vostre aspettative.

Fini conoscitori dell'essere umano

Le n OS.I.re ‘ : T ik ¢ | ¥ | Al cuore delle nostre attivita si trovano sempre le
L A /// nostre aziende, clienti e candidati. Sviluppiamo
relazioni solide per conftribuire al benessere e al

Competenze iid I ! } successo dei nostri collaboratori a tempo

determinato e della vostra azienda.

Il vostro successo € al centro del nostro
impegno

| collaboratori costituiscono il capitale dell'azienda,
mentre la gestione delle risorse umane € la
competenza essenziale per il successo. Approfittare
del know-how specialistico dei nostri consulenti e della
loro capacita di ascoltare i candidati vi assicura la
certezza di un reclutamento efficiente e ottimale.
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Un know-how
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Esperienza

Vantiamo oltre vent'anni di esperienza nel
reclutamento a tempo determinato e
indeterminato, nella retribuzione, nel portage
salarial e nell'outplacement nel mercato

svizzero, grazie a 14 filiali specializzate.
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Competenze

Il nostro know-how verte su settori di attivita in
rapida evoluzione: Edilizia, Industria,
Orologeria, Sanitd, Alberghiero, Ristorazione,
Informatica, nonché sulle professioni del

settore terziario.
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Un pool di oltre 500.000 candidati, inclusi gli
specialisti del vostro setftore di aftivita, € a
vostra disposizione. La nostra rete si estende
su tutto il territorio, con specialisti presenti

nella Svizzera francese, tedesca e nel Ticino.
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FORMALZIONE

Lo sviluppo delle competenze e la sensibilizzazione
del personale, di cui ci occupiamo regolarmente,
sono fondamentali secondo noi, soprattutto per le
nostre risorse a tempo determinato. Per tale ragione,
oltre 2.000 corsi di formazione sono a loro completa

disposizione.
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Le nosire prestazioni

Delega di collaboratori a tempo determinato

Reclutamento di collaboratori a tempo indeterminato

Try & Hire a

Payrolling

On-site e RPO

Outplacement

Portage salarial, Piattaforma per liberi professionisti
FORMAZIONE

Assessment, Bilancio delle competenze

Interiman Group ¢ il partner strategico per la
Svizzera di Gi Group, azienda nel settore delle
risorse umane attiva in oltre 55 Paesi.
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M albedis

global

Personal Partner

Le nosire prestazioni | vostri vantaggi

&>

Try & Hire Valutazione del know-how e delle

Potete incontrare il candidato nella competenze del candidato
vqsfro oz:ent':lo © dlpoﬁlmgnfo. . Assunzione di un collaboratore in piena
Disporrete di un periodo di fre mesi per
o consapevolezza
conoscerlo e valutarne qualifiche e FMOTELIS @
personaiita. Nessun costo aggiuntivo al momento
dell'assunzione definifiva

Retribuzione

Sarete voi stessi a reclutare il personale e

a definire le condizioni salariali.

Ci occupiamo dell'lamministrazione del
personale e degli stipendi: stesura dei
contratti, ottenimento dei permessi di
lavoro, pagamento puntuale degli
stipendi, assicurazioni, procedure
amministrative di vario genere. Avrete cosi
pivu tempo a disposizione per concentrarvi
sulla vostra priorita: la vostra azienda.

AHBILC I

Notevole riduzione del volume di lavoro del PERSONALE
vostro dipartimento delle risorse umane

Maggiore flessibilita: le ore di lavoro del
personale a tempo determinato sono
facilmente soggette a variazioni

Conftrollo dei costi effettivi del lavoro

©@arobase medicalis *s®
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Le nosire prestazioni | vostri vantaggi

global

Personal Partner

On-site e RPO
IMOTELIS ()
Inviamo nella vostra azienda un team Ampia gamma di servizi in loco fra cui
specializzato. | nostri consulenti scegliere
reclutano, valutano e selezionano i
lavoratori di cui avete bisogno, giorno Coordinazione oftimale

per giorno. Possono occuparsi dell'intero
processo di gestione del personale, dal Soluzione personalizzata e in linea con la
colloquio alla termine del contratto. strategie e le esigenze dell'azienda

AHBILC I

PERSONALE

©@arobase medicalis *s®
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Le nosire prestazioni

o
FORMAZIONE

Lo sviluppo e la formazione continua
contribuiscono senza alcun dubbio alla
competitivita delle aziende e allo
sviluppo dei collaboratori.

I nostri marchi specializzati offrono ricchi
cataloghi di formazione in svariati settori:
sviluppo aziendale, leadership,
management, sicurezza e salute sul
lavoro, settore alberghiero, ristorazione e
molfi altri.

| vostri vantaggi

° Formazione su misura
e Insegnanti qualificati

° Una formazione digitale che si adatta alle
esigenze dei collaboratori

Humanys

Solutions
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Supporti digitali efficienti

Semplificazione del processo direclutamento e gestione.

Una comunicazione all'altezza delle
aspettative dei collaboratori interinali

Applicazione per dispositivi mobili per I'inserimento di
presenze e informazioni.

Un approccio
efficace
e digitale

Processi pragmatici ed efficaci

Relazioni interpersonali nel corso di ogni missione, per
proporre soluzioni personalizzate.

Partner di reclutamento riconosciuti

Massima visibilitd per le vostre ricerche di candidati sui siti
di annunci o sui social network.

Corsi e-learning che puntano alla qualita

Una piattaforma e-learning per migliorare continuamente le
competenze dei nostri collaboratori a tempo determinato.
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Interiman

Restiaomo in contatto

@ Avenue des Baumettes 5/7 CH-1020 Renens
& +41(0)21 552 65 00

>« direction@interiman-group.ch

@ www.interiman-group.ch

linkedin.com/company/interiman-group-sa/

%@


https://www.interiman-group.ch/

